禄劝卫计局2017年部门预算编制说明

    按照预算管理的相关规定，目前部门预算的编制实行全口径预算管理，即收入和支出全部纳入预算管理，全部收入和支出都反映在预算中。

    一、基本职能及主要工作

   （一）主要职能

禄劝卫计局是受禄劝彝族苗族自治县人民政府委托对全县卫生计生工作进行管理的职能部门，主要职责是贯彻执行国家、省、市、县卫生计生、医药、职业病防治工作的法律法规和方针政策；拟订卫生计生以及促进医药事业发展中长期规划、年度计划并组织实施；协助推进医药卫生体制改革，统筹规划卫生计生服务资源配置，指导区域卫生计生规划的编制和实施。贯彻实施基层卫生计生服务、妇幼卫生发展规划和政策措施，指导基层卫生计生、妇幼卫生服务体系建设，推进基本公共卫生计生服务均等化，完善基层运行新机制和乡村医生管理制度。制定医疗机构和医疗服务全行业管理办法并监督实施。负责组织推进公立医院改革；贯彻落实国家药物政策和基本药物制度，执行国家药品法典和国家基本药物目录；负责综合管理中医（含中西医结合、民族医）的医疗、教育、科研工作；贯彻落实国家生育政策，组织实施促进出生人口性别平衡的政策措施；组织建立计划生育利益导向、计划生育特殊困难家庭扶助和计划生育家庭发展等机制；负责卫生计生宣传、健康教育、健康促进等工作。

（二）2017年度重点工作任务介绍

1、卫生服务环境不断改善

云龙卫生院门诊住院楼改扩建项目土建工程已完工，现正在进行内装修，预计11月可竣工投入使用；县人民医院医技楼建设项目主体工程已完工，正在进行内装修,预计11月底可以完工并交付使用，村卫生室已全面建成并达标。

2、医药卫生改革深入开展

一是巩固落实国家基本药物制度。。

二是积极推进基本公共卫生服务均等化。

三是加快推进基本医疗保障制度建设

四是积极稳妥推进公立医院改革试点工作。

3、低生育水平持续稳定

4、健康扶贫工作稳步推进

（1）提标减负，创新群众就医优惠政策。

（2）落实“3221”要求，加强农村贫困人口医疗保障。

5、医疗急救能力不断增强

6、疾病预防控制工作取得实效

7、妇幼保健计划生育服务、健康教育、艾滋病防治及卫生监督工作有序推进

8、卫生人才队伍建设成效明显

9、党建、精神文明和行业作风建设工作稳步推进

    二、部门预算编制情况

  1、预算编制指导思想

认真贯彻落实中央、省、市深化改革精神，紧紧围绕推进建立现代预算制度，完善税收制度，建立事权与支出责任相适应的财税体制改革目标，以完善政府预算体系，提升预算管理能力为核心，实施综合预算，建立项目库体系，做实绩效目标管理，强化预算执行，探索建立中期财政规划，确保各项支出政策的落实和县委、县人民政府施政目标顺利实施。

2、预算编制基本原则

以收定支，收支平衡原则；确保运转，民生为本原则；厉行节约，控制一般原则；优化配置，绩效引导原则；集体领导，集体决策原则。

    三、部门基本情况

 纳入2017年部门预算编报的单位共14个，分别是卫计局机关及十三家乡镇卫生院(屏山、茂山、团街、中屏、云龙、马鹿塘、乌东德、则黑、皎平渡、汤郎、撒营盘、翠华、九龙)。其中：财政全供给单位1个，部分供给单位13个；财政全供给单位中行政单位1个。部门在职人员编制415人，其中：行政编制49人，事业编制366人。在职实有372人，其中：财政全供养48人，差额拨款332人。离退休人员115人，其中：离休0人，退休115人。车辆编制3辆，实有车辆3辆。（各部门可结合实际制作基本情况分布图表等）

    四、2017年部门预算收支情况

    2017年卫计局机关及十三家乡镇卫生院财务总收入9900.88万元，其中：一般公共预算4599.89万元，政府性基金收入0万元，国有资本经营收益0万元，事业收入5301万元;2017年卫计局机关及十三家乡镇卫生院财政拨款收入4599.89万元，其中，本年收入4599.89万元，本年收入中，一般公共预算财政拨款4599.89万元（本级财力4260.89万元，专项收入339万元；  2017年卫计局机关及十三家乡镇卫生院预算总支出4599.89万元，其中：基本支出4260.89万元，占总支出的92.63％，项目支出339万元，占总支出的7.37％。按支出功能科目分类，支出分别列“210医疗卫生与计划生育（类）－01医疗卫生与计划生育管理事务（款）”支出，主要反映2100101医疗卫生与计划生育管理事务--行政运行的支出，工资及年终一次性奖金455.92万元，办公费13.4万元，车燃费0.6万元，遗属费1.91万元，工会费2.68万元；2100199其他医疗卫生与计划生育管理事务支出---独生子女保健费、低保家庭奖励金、新农合补助金、计划生育免费技术服务95万元；2100302基层医疗卫生机构--乡镇卫生院工资2236.85万元；2100399其他基层医疗机构支出---看守所卫生所工资及公务费、工会费39.63万元；2100399其他基层医疗机构支出---村卫生室卫生员工资59.4万元，工资提高部分238万元；2100499其他基本公共卫生服务支出--公共卫生县级配套60万元；2100299其他公立医院支出--门诊药品零差价销售补助130万元；2100302疾病应急救助--高危孕产妇救助及“两癌”筛查经费20万元；2100401疾病预防控制机构经费--艾滋病、麻风病防治8万元；2100499其他公共卫生支出--公共卫生考核经费20万元；2080505机关事业单位养老保险及职业年金支出516.90万元；2101201财政对基本医疗保险基金及公务员的补助42.56万元；2210201住房公积金271.02万元.
    基本支出情况

    2017年用于保障卫计局机关、下属事业单位等机构正常运转的日常支出2808.54万元，包括基本工资，津贴补贴等工资福利支出占基本支出的99.54％；办公经费、印刷费、水电费、汽燃费、办公设备购置等日常公用经费（商品和服务支出）占基本支出的0.46％。（人均情况由各部门自行确定）与上年对比增加6.53万元，增加的原因主要是卫生计生机构合并，人员合并。

（各部门可结合实际制作支出分布图表等）

    项目支出情况

    2017年用于保障卫计局机关、下属事业单位等机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出339万元，如独生子女保健费、低保家庭奖励金、新农合补助金、计划生育免费技术服务、村卫生室卫生员工资提高、公共卫生县级配套资金、县级公立医院支门诊药品零差价销售补助、高危孕产妇救助及“两癌”筛查、、艾滋病、麻风病防治经费、公共卫生考核经费等开支。与上年对比增加95万元，增减变化的原因主要卫生计生机构合并，增加独生子女保健费、低保家庭奖励金、新农合补助金、计划生育免费技术服务。
    （各部门可结合实际制作支出分布图表等）

    五、其他事项说明

   （一）政府采购安排情况说明

    本年度无政府采购预算安排。（有政府采购安排的部门请在此进行说明）

   （二）“三公”经费安排情况及增减变化原因说明

    1.公务用车购置及运行维护费预算0.6万元。其中：公务用车购置0万元，购置车辆0辆。公务用车运行维护0.6万元，开支财政拨款的公务用车保有量为3辆。主要用于卫生计生应急指挥所需车辆燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等。

    2.公务接待费无预算。

    3.因公出国（境）费无预算。

    六、名词解释

情况说明里涉及到需要解释说明的预算相关专用名词，在此进行说明解释。

禄劝卫计局

2017年10月30日
