关于禄劝彝族苗族自治县健康教育所

2017年部门预算编制的说明
按照预算管理的相关规定，目前我单位预算的编制实行全口径预算管理，即收入和支出全部纳入预算管理，全部收入和支出都反映在预算中。

一、基本职能及主要工作

主要负责全县健康教育工作、全县在岗乡村医生业务提高培训工作。

二、部门预算编制情况

1、预算编制指导思想

认真贯彻落实中央、省、市深化改革精神，紧紧围绕推进建立现代预算制度，完善税收制度，建立事权与支出责任相适应的财税体制改革目标，以完善政府预算体系，提升预算管理能力为核心，实施综合预算，建立项目库体系，做实绩效目标管理，强化预算执行，探索建立中期财政规划，确保各项支出政策的落实和县委、县人民政府施政目标顺利实施。

2、预算编制基本原则

以收定支，收支平衡原则；确保运转，民生为本原则；厉行节约，控制一般原则；优化配置，绩效引导原则；集体领导，集体决策原则。

三、部门基本情况

纳入2017年部门预算编报的单位共1个，财政全供给单位1个。部门在职人员编制8人，其中：事业编制8人。在职实有12人，其中：财政全供养12人。离退休人员9人，其中：退休9人。车辆编制1辆，实有车辆1辆。

四、2017年部门预算收支情况

2017年单位财务总收入166.58万元，其中：一般公共预算166.58万元。

2017年部门财政拨款收入166.58万元，其中，本年收入166.58万元。本年收入中，一般公共预算财政拨款166.58万元（本级财力166.58万元）。

2017年部门预算总支出166.58万元，其中：基本支出166.58万元，占总支出的100％。按支出功能科目分类，支出分别为“医疗卫生与计划生育（类）－2100407（款）”支出119.95万元； “机关事业单位基本养老保险缴费（类）－2080505（款）”支出19.37万元；“机关事业单位基本医疗保险基金的补助（类）—2101201（款）”支出9.44万元；“公务员医疗补助（类）—2101103（款）”支出5.24万元；“住房公积金（类）—2210201（款）”支出12.58万元。

基本支出情况

2017年用于保障本单位机构正常运转的日常支出119.95万元，包括基本工资，津贴补贴等工资福利支出占基本支出的72％；办公经费、印刷费、水电费、汽燃费、办公设备购置等日常公用经费（商品和服务支出）占基本支出的2.1％。与上年对比增加76.1%，增加的原因主要是职工工资上涨。
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