
禄劝县委政法委部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。

县级党委政法委是县级党委领导和管理政法工作的职能部门，负担着维护社会稳定，社会治安综合治理、执法监督、政法队伍建设等重要职务，主要职责是：

  （1）根据党的路线、方针、政策和党委的部署，对一定时期的政法工作作出全局性安排，并督促贯彻落实。

  （2）组织、统筹、指导维护国家安全和社会稳定工作，掌握和分析社会稳定情况，协调处理群体性事件。

  （3）要检查政法各部门执行法律法规和党的方针政策情况，结合实际，研究制定促进公正廉洁执法的具体措施。

  （4）大力支持和严格监督政法各部门依法行使职权，指导和协调政法各部门在依法相互制约的同时密切配合，督促、推动大案要案的查处工作。

  （5）组织、协调、指导社会治安综合治理工作，落实平安建设措施，推进社会管理创新，营造安定的社会环境。

  （6）健全和完善大调解工作体系，排查化解矛盾隐患，指导，协调推动政法各部门做好涉法涉诉信访工作。

  （7）研究加强政法队伍建设和领导班子建设的措施，协助党委及组织部门考察、管理政法各部门的领导干部。

  （8）组织、推动政法各部门开展党风廉政建设，协助纪检部门查处违法违纪行为。

  （9）研究分析涉及政法综合维稳工作的舆论情况和影响社会稳定的舆情信息，指导、协调政法综治维稳宣传和舆论引领工作。

  （10）及时向党委反映政法工作的重大情况，办理党委和上级党委政法委交办的其他事项。

    2．机构情况。

中共禄劝彝族苗族自治县委政法委员会机关内设办公室、政治部、执法监督室3个科室，与县委防范办、县委依法治县办、县综治办、县维稳办、县国安办合署办公，加挂县法学会办公室、县见义勇为协会办公室牌子，共10个科室。

3.人员情况。

2016年核定编制数为22名，其中：行政编制19名，机关工勤编制3名。县委政法委机关行政编制7名、机关工勤编制1名，县委防范办行政编制3名、机关工勤编制1名，县委依法治县办行政编制2名，县综治办行政编制4、机关工勤编制1名，县维稳办行政编制3名。

目前，县委政法委共有干部职工22名，其中：公务员18人（含书记1人，副书记1名、委务委员1名、县委依法治县办专职副主任1名、县委防范办专职副主任1名、县综治办专职副主任1名、县维稳办专职副主任1名，政治部主任1名、办公室主任1名，其他公务员9名），机关工勤4名，工勤超编1名，公务员缺编1名。
   （二）当年取得的主要事业成效。

1. 围绕大局抓控防，维护社会稳定工作取得新成效。

一是健全综治维稳责任机制，落实领导包案化解工作机制，健全解决群众诉求“四级联动”工作机制。二是突出稳控抓重点，进一步确保社会政治稳定，深化打击防范邪教工作，深入开展反恐防恐工作，着力夯实人民防线工作。三是强化风险源头管控，进一步促进社会和谐有序，切实开展风险评估和预警研判工作，不断完善畅通群众诉求表达渠道，涉法涉诉信访工作成效明显，全力做好重要会议、敏感节点信访维稳工作。

2. 突出重点抓“严打”，打击违法犯罪活动取得新进展。

一是坚持严打方针不动摇，二是抓牢治安重点整治不手软，三是强化公共安全不放松。

3. 强化基层抓基础，平安禄劝建设迈上新台阶。

 一是加强联调中心和专业调解组织建设。二是进一步完善“三调对接”工作格局。三是深化社会治安防控体系建设工作。四是进一步加强重点人员管理服务工作。强化刑释解教人员管控。五是“平安细胞”工程有序推进。

4. 加强法治抓改革，法治禄劝建设得到新提升。

一是不断完善依法治县工作机制。二是围绕依法治县法治宣传教育工作重点。三是突出抓好基层执法规范化。四是坚持依法平等保护市场主体合法权益、民生权益。五是深化司法体制改革工作。

5. 从严治警抓队伍，政法过硬队伍建设实现新提高。

一是加强思想政治建设，坚持党对政法工作的绝对领导。二是坚决依法从严治警，强化纪律作风建设。三是强化民警教育培训，提升队伍履职能力。四是强化政法宣传工作，树立良好的政法队伍形象。

6. 围绕中心抓扶贫，全力攻坚夺取脱贫摘帽新胜利。

一是加强组织领导，层层压实责任。二是细致精准走访，找准致贫结症。领导带队，分批走访。三是定期跟踪回访，“六个百家”促交流。四是创新帮扶模式，打造特色亮点。

2、 收入支出预算执行情况分析

    2016年1月1日前，县委政法委收支统一由县委办管理，并未单独列入预算和决算。2016年1月1日，县委政法委财务从县委办分离出来，因此今年决算报表为新增表。
（一）收入支出预算安排情况。

2016年总收入为6569431.44元，总支出为5231356.24元，年末结余数为1338075.20元。

2016年年初预算情况如下：工资性支出共1415825元，社会保障缴费共215924元，其他工资福利支出（政法津贴）为：51960元，一般公用经费（车燃费、公务费、工会费）为：192000，离退休费共164448元，其他补助支出（网格员工资、遗属补助）为1341000元，住房公积金共169908元政法委综治维稳工作经费740000元，国安办经费30000元，共计4321065元。

    2016年度预算执行中调整情况如下：工资福利支出调增

394642.66元，调增原因是正常增资及车改补贴、自治县津贴的增加。社会保障缴费调增33133.20元，调增原因是追加医疗保险12079.00元，拨2016年12月养老保险金21054.20元。其他工资福利支出（政法津贴）调减25980.00元，另拨付2015年度目标考核奖144000元。住房公积金调增17340.00元，原因是追加公积金。

   （二）收入支出预算执行情况。

    1.收入支出与预算对比分析。

   （1）预、决算差异情况
	支出功能科目
	预算数
	决算数
	差额

	2013101
	3935233.00
	4581668.24
	-646435.24

	2013199
	0
	200000.00
	-200000.00

	2013699
	0
	990000.00
	-990000.00

	2019999
	0
	361458.00
	-361458.00

	2080303
	215924.00
	228003.00
	-12079.00

	2080399
	0
	21504.20
	-21504.20

	2210201
	169908.00
	187248.00
	-17340.00


（2） 差异原因分析。

年初未将2013199、2013699、2019999、2080399各款项列入预算。

2．收入支出结构分析。
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3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：2016年三公经费总支出为：134142.37元。其中：公务接待费40916.9元，本年度未涉及因公出国（境），因公出国（境）费用为0元，公务用车运行维护费93225.47元。

（2） 会议费支出情况：本年会议费支出107020元

    （3）培训费支出情况：本年培训费支出57013元

4. 财政拨款收入、支出分析。
    2016年度政法委财政拨款收入为：6569431.44元，支出为：5231356.24元，其中：党委办公厅（室）及相关机构事务支出4475051.04元，其他共产党事务支出320000元，财政对社会保险基金的补助249,057.20元，住房公积金支出187,248.00元。

（三）年末结转和结余情况。

1．分资金来源、资金性质结转和结余情况，特别是项目经费结转和结余情况。2016年末结转资金为：基本支出结转1,338,075.20元。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施。

当年预算执行中存在的问题有：支出没有严格按照款项划分，如年初预算时，在职和退休工资分开预算，拨款时在职和退休工资一并拨入。
三、资产负债情况分析

年末单位资产情况如下:流动资产为1,338,075.20元，固定资产为429,908.00元，资产总计：1,767,983.20元。

固定资产变动情况：今年新增84460元，均为政府采购。年初固定资产为：345,448.00元，年末固定资产为：429,908.00元。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。

禄劝县委政法委财务自2016年1月1日从县委办分离出来，及时配备会计一名，出纳一名，分工明确。部门决算工作由出纳对账，会计编制填报、撰写部门决算报告，由财政局对口科室行财科对部门决算编制报表进行审核。

（2） 本单位决算公开工作在收到上级批复时按要求及时公开。
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